
                                                                                                                                                      

LE CPAS DE THUIN ENGAGE UN 

INFIRMIER EN CHEF (H/F/X)  

Contrat à durée indéterminée à temps plein 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 
Le CPAS de Thuin recrute un(e) infirmier(e) en chef pour sa maison de repos et de soins Le Gai Séjour. 
L’établissement dispose d’un agrément pour 110 lits (dont 65 MRS).  
 
En tant que responsable du service soins et sous la supervision du directeur, l’infirmier(e) en chef assure avec 
son binôme la coordination des équipes et des activités concernant les soins à prodiguer aux résidents de la 
maison de repos et veille particulièrement à leur bien-être physique et psychologique. 

 
MISSIONS 
 

L’infirmier (e) en chef coordonne et gère une équipe d’environ 55 personnes composée de personnel infirmier 
et d’aides-soignants. 
 
En tant que responsable de l’équipe de soins, il/elle : 
 

• organise le travail du service (répartition des tâches, gestion des horaires, gestion et encodage de 
prestations, gestion des congés, contrôle des pointages, etc.);     

• accueille et encadre les nouveaux membres du personnel, stagiaires et étudiants ; 

• participe aux processus de recrutement et aux évaluations du personnel ; 

• estime les besoins qualitatifs et quantitatifs en personnel et en réfère au directeur ; 

• identifie les besoins en formation et veille à la formation continue de son équipe requise par la 
réglementation ; 

• rend compte au directeur de la situation matérielle du service, identifie les manquements en la matière ; 

• fournit les indications et données nécessaires à l’élaboration des budgets ; 

• rend compte au directeur de l’accomplissement des missions, tâches et résultats du service ; 

• assure le suivi des plaintes en matière de soins et en réfère au directeur ; 

• avise le directeur de toute situation ou élément pouvant être source de dysfonctionnement ; 
 
 
En tant que garant de la qualité des soins réalisés, il/elle organise et supervise le service de soins : 
 

• coordonne le travail pluridisciplinaire du personnel infirmier, soignant, paramédical et aide à la vie 
journalière autour du résident ; 

• en concertation avec le médecin coordinateur et conseiller, soutient et encadre la réalisation des soins 
aux personnes en fin de vie et/ou en soins palliatifs, évalue l’état nutritionnel des résidents et organise 
la prise en charge des personnes désorientées ; 

• met en place des procédures de soins et veille à leur bonne application ; 

• organise la prévention et le suivi des escarres, des infections, des plaies, des chutes, des situations 
d’incontinence, des mesures de contention,… 

• supervise la gestion de la pharmacie ; 

• veille à la tenue des dossiers individualisés de soins ; 

• encadre la tenue du plan de soins, de revalidation et d’assistance dans les actes de la vie journalière ; 
 

 
 



                                                                                                                                                      

Il/elle communique : 
• avec le service d’aide à la vie journalière, l’assistante sociale et la psychologue les informations utiles au 

suivi complet du résident ; 

• avec les familles quant à l’évolution des résidents, en lien avec les missions du service ; 

• avec les équipes de soins successives et s’assure de la bonne transmission des informations, toujours 
dans le souci du résident ; 

• suscite la collaboration, la concertation et l’échange d’informations entre les différents intervenants 
pour résoudre les problèmes de santé de la personne âgée ; 

• supervise les contacts et relations avec les opérateurs de soins externes ; 

 
 

COMPETENCES REQUISES  
 

• Gestion d’une équipe multidisciplinaire ; 

• Capacité d’action et de réaction en situation d’urgence ; 

• Très bonne capacité à utiliser les outils informatiques ;  

• Sens du contact aisé, empathie ; 

• Qualités humaines et relationnelles avec les personnes âgées ; 

• Volonté de rechercher le confort et le bien-être des résidents ; 

• Respect des normes déontologiques et secret professionnel ; 

• La connaissance des programmes Unitimeweb et Careplus est un atout. 
 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

Formation :  

• Être détenteur d’un titre d’infirmier bachelier avec une expérience de minimum 3 ans comme infirmier en 
maison de repos, maison de repos et de soins ou dans un hôpital ; 

• Être détenteur d’un titre d’infirmier breveté avec une expérience de minimum 5 ans comme infirmier en 
maison de repos, maison de repos et de soins ou dans un hôpital ; 

 
Disposer d’un titre de cadre de santé est un atout. 

 

• Agrément et n° INAMI. 
 

TYPE DE TRAVAIL 
 
Contrat à durée indéterminée à temps plein (38h/semaine)  
Echelle barémique des pouvoirs locaux : B4.1 (en cours d’implémentation du processus IFIC) 
Entrée en fonction possible dès mai 2023. 
 

AVANTAGES  
 
Reprise des années d’ancienneté 
Horaire flexible (Prestations entre 7h et 18h)  
Régime 5 jours/semaine (en adéquation avec les besoins du service) 
Travail au sein d’une institution locale dont les valeurs sont : le respect, le travail d'équipe, la bienveillance, la 
convivialité et la solidarité. 
Octroi d’un chèque cadeau et d’écochèques d’un montant de 250 €/an 
Prime de fin d‘année, prime d’attractivité et prime printemps  
Plan de pension complémentaire géré par « Ethias Pension Fund OFP » 
Minimum 28 jours de congés annuels 



                                                                                                                                                      

Congés locaux supplémentaires 
Octroi d’une indemnité pour l’utilisation du vélo dans les déplacements domicile-travail 
Formation continue 
Un environnement valorisant l'épanouissement individuel et le sens de la reconnaissance 
 

INTERESSE ?  

 
Votre dossier de candidature est à adresser à Monsieur Vincent CRAMPONT, Président du CPAS, soit : 

- par envoi postal : Drève des Alliés 3 à 6530 Thuin 
- par e-mail en utilisant exclusivement l’adresse suivante : grh@cpasthuin.be  

 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Votre curriculum vitae complet 
- Votre lettre de motivation 
- La copie des titres requis 
 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 3 mars 2023. 
 
Les données personnelles ne sont traitées que dans le cadre strict de la procédure de recrutement. 
 
La carte d’identité et un certificat de bonne vie et mœurs devront être présentés avant l’entrée en fonction. 
 

 
PROCEDURE DE SELECTION 

 
Les candidats dont la candidature est recevable seront invités à participer aux examens de recrutement 
comportant : 
 

1. une épreuve écrite portant sur des matières d’ordre médical (typologie des soins en maison de repos) 
et l’organisation d’un service de soins au sein d’une MR/MRS 
 

2. une épreuve orale permettant de juger du degré de maturité du candidat, de son sens des relations 
humaine, de ses aptitudes à diriger et à coordonner le service 

 
Pour tout renseignement, contactez Monsieur Caron – Directeur de la maison de repos au 071/59.90.26 ou via 
luc.caron@cpasthuin.be. Descriptif de fonction détaillé sur demande. 
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