
Chers partenaires, 
 
Nous espérons que vous allez bien et nous revenons vers vous dans le cadre de la reprise de nos formations 
collectives à partir de septembre 2022.  Les modules prévus sont :  
 

1. Like & Drive Ton Job  

2. Start Emploi   

3. Bilan d’Orientation 

 
 

1. « Like & Drive Ton Job » :  26 septembre 2022 (3 mois) 
  

Les objectifs de la formation « Essai métier jeune » sont :  
 

• Elaborer et vérifier son projet professionnel  
• Confronter son projet au monde de l’entreprise  
• S’inscrire dans une dynamique d’insertion, dans une démarche active (Plan d’action)  

 
 

 Ateliers : 
 

• “Like” : Confiance en soi- communication 

• “Drive” : Passer son permis B théorique 
• “Go” : Recherche active d’emploi 
 

 
 
Modules de base : 

• Bilan professionnel et personnel 
• Analyse métiers, valeurs et intérêts 

• Compétences, atouts/freins 

• Stages en entreprise (2x3 semaines) 

• Aller-retour permanent avec le monde de l’emploi (Confrontations au marché) 

• Evaluation de l’adéquation du projet 

• Coaching à l’action 

 
 Public visé :  
 

• Formation destinée aux jeunes entre 18 et 24 ans  
• Les NEETs, c’est-à-dire les jeunes qui ne sont ni aux études, ni à l’emploi, ni en formation.  

 
Durée : 
 
3 mois  
 
Modalités pratiques :  
 

• Lieu : Centre Européen du Travail - 11, rue du Pont à 6530 Thuin    
• Horaire : du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 12h45 à 15h45, à raison de 3 à 5 jours 

par semaine en collectif. 



 
2. « Start Emploi » :  26 septembre 2022 (3 mois) 

 
 
Elle sera dispensée à temps plein, entre avril et juillet 2022, en présentiel et en virtuel.  Dans le cadre des 
prestations en virtuel, le suivi et le coaching à distance (téléphone, vidéoconférences) seront privilégiés. Le 
nombre de participants sera limité à 12.  
 
Objectif de la formation Start Emploi - Améliorer ses techniques de recherche d’emploi pour : 
 

• Trouver un emploi 
• Trouver une formation 
• Confirmer son orientation professionnelle 

 

 
 
 Modules de base : 

 
• Techniques de recherche d’emploi (CV, lettre de motivation, candidature spontanée, 

téléphone, offre d’emploi, entretien d’embauche, …) 
• Projet professionnel 
• Environnement socio-économique 
• Recherche active d’emploi 
• Stage en entreprise 152h 

  
Modules complémentaires : 
 

• Confiance en soi 
• Communication 
• Informatique (PMTIC) 
• Suivis individuels 

  
Durée : 3 mois à temps plein (en présentiel/virtuel). 
  
Public prioritaire : être inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé et répondre au moins à l’un des critères 
suivants : 

o Disposer au maximum du CES2D                                          
o Être demandeur d’emploi inoccupé pendant au moins 18 mois au cours des 24 mois qui 

précèdent                          
o Bénéficier de l’article 60 de la loi organique des CPAS 
o Être d’origine étrangère séjournant légalement sur le territoire belge et disposer au maximum 

du CES2D          
o Être enregistré auprès de l’AVIQ, du Fonds des accidents du travail, du Fonds des maladies 

professionnelles          
o Bénéficier d’une allocation de remplacement de revenu ou intégration relative aux allocations 

aux handicapés 
o Public hors critère : limité à 20 %. 

  
Modalités pratiques : 
 

• Lieu : Centre Européen du Travail - 11, rue du Pont à 6530 Thuin   
• Horaire : du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 12h45 à 15h45 
• Organisation : cours collectifs (en centre de formation) et cours en virtuel.  

 
 
 
 
 
 



3. « Bilan d’Orientation professionnel : Valorise tes talents » : 03 octobre 2022 (3 mois) 

 
L’objectif de la formation Bilan d’orientation est d’effectuer un bilan personnel et professionnel pour :   
 

• Confirmer son orientation professionnelle ou se réorienter  
• Elaborer un réel projet d’emploi  
• S’inscrire dans une dynamique d’insertion, dans une démarche active (plan d’action)  

 
 
Programme :  
Cette formation comprend 12 semaines d’accompagnement collectif (18h/semaine), 12h de coaching à l’action, 
un suivi individuel, 19h de confrontation au marché de l’emploi et 76h de stage. 
 
Etape 1 : La phase explorative 
· Ouverture des pistes professionnelles 
· Exploration des métiers et de l’environnement 
· Exploration de soi 
 
Etape 2 : La phase catégorielle et évaluative 
· Identification de ses contraintes et limites 
· Priorisation de ses intérêts 
· Identification des critères qui vont orienter son choix professionnel 
· Recherche d’informations et enquêtes pour évaluer la pertinence des pistes 
 
Etape 3 : La phase implicative 
· Poser un choix 
· Vérifier ce choix par des stages 
· Déterminer un plan d’actions réaliste 
 
Durée : 3 mois (en présentiel/virtuel)  
 
Conditions administratives d’admission : 
 

• Être inscrit valablement auprès du Forem comme demandeur d’emploi inoccupé 
• Être accompagné par un assistant social du Forem (pour les parcours spécifiques uniquement) 
• Résider en Belgique, sur le territoire de la langue française de la Région Wallonne 
• Être confronté à des obstacles qui freinent, voire empêchent, l’insertion durable sur le marché du 

travail 
 
Public prioritaire : il doit répondre de façon cumulative aux conditions suivantes : 

• Être âgé de 18 à 64 ans (limite d’âge non atteint au démarrage de l’action) 
• Être apte au travail, tel qu’entendu dans la réglementation du 1er novembre 2012 
• Appartenir à l’une des catégories administratives suivantes : 

o Demandeur d’allocations de chômage complet inscrit comme demandeur d’emploi 
o Jeune de moins de 30 ans inscrit pour la première fois après arrêt des études 
o Chômeur exclu/suspendu des allocations, restant inscrit comme demandeur d’emploi 
o Chômeur indemnisé sur base d’un travail à temps réduit volontaire 

• Priorité aux personnes disposant au maximum du CESI et/ou être demandeur d’emploi inoccupé 
pendant au moins 18 mois 

• Public hors critères : limité à 20 %.  
 
Modalités pratiques : 

• Lieu : Centre Européen du Travail - 11, rue du Pont à 6530 Thuin   
• Horaire : 3 jours/semaine en collectif, de 9h00 à 12h00 et de 12h45 à 15h45, horaire variable 
• Organisation : cours collectifs (en centre de formation) et cours en virtuel si nécessaire.  

 
 Nous restons à votre entière disposition pour tout autre renseignement. 
Cordialement, 
L’équipe du CET 



 

                                                                    


