LE CPAS DE THUIN CONSTITUE UNE
RESERVE DE RECRUTEMENT

C PAS TH U I N Aide-ménageres/technicien(ne)s de surface (H/F/X)

Centre Public d'Action Sociale

Temps plein ou temps partiel

INFORMATIONS GENERALES

Le CPAS de Thuin constitue une réserve de recrutement d’aide-ménagéres / technicien(ne)s de surface pour le
service entretien de sa maison de repos ainsi que pour ses logements accompagnés. En application de la loi
organique des CPAS et de la réglementation régionale qui régit les maisons de repos et de soins, du projet
institutionnel propre au Gai Séjour, le/la technicien(ne) de surface garantit le caractére propre et agréable des
locaux et des logements dont il/elle a la charge.

MISSIONS

La fonction proposée consiste a produire, sous la direction du chef d’équipe Entretien-Nettoyage :

Poste de technicienne de surface a la maison de repos :
Affecté(e) a la maison de repos, vous étes chargé(e) de réaliser I'entretien ménager et garantir le caractere
propre et agréable des locaux dont vous avez la charge ;

e Capacité a étre quotidiennement en relation avec les personnes agées ;

=  Propreté méticuleuse ;

= Clairvoyance dans les taches a accomplir ;

= Capacité a travailler rapidement, selon les plans de travail, tout en respectant les regles de service et en
restant attentif aux attentes des résidents ;

= Autonomie au sein d’'une équipe structurée.

Poste de technicienne de surface, aide-ménagére aupreés des logements accompagnés :

Affecté(e) aux logements PMR gérés par le CPAS, vous étes chargé(e) de réaliser I'entretien ménager courant
du domicile des locataires ;

= Assurer I'entretien des pieces de vie : rangement, dépoussiérage et nettoyage de tous types de surface
(sol, mobilier, vitrerie, menuiserie, moquette, objets ...) ;

= Assurer le repassage, rangement, changement des draps, préparation du linge de lit destiné a la
blanchisserie ;

= Assurer I'entretien et le rangement du matériel utilisé.

COMPETENCES REQUISES

e Avoir les capacités humaines afin d’étre a 'aise face a des personnes de milieux différents et en restant
attentif aux attentes des bénéficiaires, familles, résidants et locataires ;

e Avoir la capacité d’écoute, d’empathie, de disponibilité, de pouvoir donner confiance et de soutenir ;

e Savoir planifier et organiser le travail en tenant compte des priorités, du temps d’exécution et des
objectifs poursuivis ;

e Travailler de maniére integre, en fonction des attentes du CPAS et dans le respect de la confidentialité ;

e (Capacité a faire preuve de minutie et de discrétion dans les taches ;

e (Capacité d’adaptation ;

e Respect du secret professionnel et du secret professionnel partagé.



PROFIL DU CANDIDAT

Vous étes soigneux, méticuleux, dynamique et flexible au niveau des horaires.

Une expérience dans le secteur du nettoyage de locaux professionnels, en particulier des infrastructures liées a
I'hébergement de personnes est un atout.

TYPE DE TRAVAIL

Afin de pouvoir trouver une solution de remplacement du personnel d'entretien de maniére rapide et ainsi
pouvoir pallier a des absences imprévues, le CPAS de Thuin constitue une réserve de recrutement d’aide-
ménageéres / technicien(ne)s de surface.

Possibilité de temps plein ou temps partiel ;

Horaires variable 6 jours/semaine ;

Echelle barémique des pouvoirs locaux : E2.2 ;

Travail au sein d’une institution locale dont les valeurs sont : le respect, le travail d'équipe, la bienveillance, la
convivialité et la solidarité ;

Remboursement a 88% des frais de déplacement domicile-travail effectués en transports en commun

Octroi d’'une indemnité pour l'utilisation du vélo dans les déplacements domicile-travail ;

Octroi d’un chéque cadeau et d’écochéques d’un montant de 250 €/an.

INTERESSE ?

Votre dossier de candidature est a adresser a Monsieur Vincent CRAMPONT, Président du CPAS, soit :
- par envoi postal a la Dreve des Alliés 3 a 6530 Thuin
- par e-mail en utilisant exclusivement I'adresse suivante : grh@cpasthuin.be

Le dossier de candidature doit comporter :
- Votre curriculum vitae complet
- Votre lettre de motivation

Les données personnelles ne sont traitées que dans le cadre strict de la procédure de recrutement.

La carte d’identité et un certificat de bonne vie et moeurs devront étre présentés avant I'entrée en fonction.

PROCEDURE DE SELECTION

Les candidats dont la candidature est recevable seront invités a participer a un entretien de recrutement
permettant de juger du degré de maturité du candidat et de son sens des relations humaines. Des mises en
situation professionnelle permettant d’apprécier si le candidat possede les connaissances et les capacités
requises pour exercer la fonction seront proposées.

Pour tout renseignement, contactez Monsieur Manunza — Gestionnaire RH au 071/59.91.12 ou via
grh@cpasthuin.be. Descriptif de fonction détaillé sur demande.
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