
Province de Hainaut – Arrondissement de Thuin  
 

VILLE DE THUIN 
 

 
L’Administration communale de Thuin recrute un Conseiller logement  
 
Conditions d’admission : 
 
Les conditions d’admission sont établies comme suit : 
 

- être belge ou citoyen(ne) de l’Union européenne 
- être de conduite irréprochable 
- être âgé de 18 au moins 

 
Missions : 
 
En interaction avec les services Aménagement du territoire (Patrimoine – 
Environnement, Urbanisme), relais citoyens, le Conseiller logement devra assurer les 
missions suivantes : 
 

- Services à la population : accueil, informations sur les aides et droits en 
matière de logement, guidance et conseil des citoyens 

- Tenue d’inventaire permanent des bâtiments et logements inoccupés, terrains 
à bâtir,… 

- Elaboration et mise en œuvre du programme communal d’actions en matière 
de logement en concertation avec la Région, le CPAS, les sociétés de 
logement de service public. 

- Mise en œuvre et suivi des procédures en matière de logement inoccupé. 
- Le cas échéant, réalisation des enquêtes et suivi des procédures dans le 

cadre des procédures d’insalubrité, des permis de location… 
- Chef de projet dans le cadre du Plan Habitat permanent 

 
Diplôme : 
 

- Etre titulaire d’un diplôme d’enseignement supérieur de type court (bachelier 
ou graduat) de préférence à orientation technique (immobilier, bâtiment, 
énergie,…) 

 
Expérience : 
 
 Expérience professionnelle d’un an en gestion de projet souhaitée. 
 
Connaissances spécifiques :  
 

- Connaissance du CODT, du code Wallon du logement, du Plan Habitat 
permanent  

- Disposer d’une bonne connaissance et d’une capacité à trouver les aides aux 
particuliers en matière de logement (réhabilitation, énergie,…) 



- Connaissance de base du fonctionnement des institutions locales et du 
tissu associatif et social; capacité d’identifier les acteurs et enjeux locaux 

- Maîtriser les logiciels informatiques standard. 

 

Compétences requises : 

 

- Capacités d’écoute et d’empathie face à de la détresse sociale 

- Avoir une personnalité dynamique, rigoureuse, méthodique, goût pour le 
service public et l’accueil des citoyens 

- Capacité de travailler de façon autonome et en équipe, capacité d’adaptation 

- Sens de la communication et aisance en expression écrite et orale 

- Aptitude à la gestion de projets et aptitudes en gestion d’équipe, construction 
et coordination de partenariats, animation de réunions, suivi administratif et 
budgétaire 

 

Modalités du contrat : 

 

- CDD jusqu’au 31.12.2021 (avec possibilité de reconduction) 

- Temps plein (36h00/semaine) dans le cadre du dispositif APE 

- Rémunération : B1 

- Horaire flottant (permanence le samedi) 

 

Les candidatures doivent être adressées à Madame la Bourgmestre, Grand’ Rue, 36 
à 6530 THUIN pour le 15/07/2021 au plus tard, accompagnées d’un curriculum vitae, 
d’une copie du diplôme et du passeport APE (ou à délivrer lors de l’engagement). 
 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Monsieur Martin 
JEANMART, Chef de bureau administratif au 071/55.94.73 


