PROVINCE DE HAINAUT - ARRONDISSEMENT DE THUIN

Ville de Thuin

L’Administration communale de Thuin recrute un(e) ouvrier(-ére) qualifié(e) — mécanicien(-ne) a
raison d’un temps plein.

Conditions d’admission :

Les conditions d’admission sont établies comme suit :
- étre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne

- étre de conduite irréprochable
- étre 4gé de 18 ans au moins

Descriptif de fonction :

L’ouvrier(-ére) qualifié(e) — mécanicien(-ne) devra assurer les activités suivantes :

* Déterminer 'origine des pannes des appareils, véhicules et machines

* Effectuer les réparations nécessaires

* Procéder aux réglages a effectuer sur les machines

* Procéder a la maintenance du matériel

* Contrdler le fonctionnement des appareils, véhicules et machines

* S'assurer de la conformité électrique des appareils et machines

* Préparer les véhicules de I'administration au contréle technique

* Remplacer les filtres des appareils et machines

* Remplacer les piéces défectueuses

* Effectuer des petits travaux de carrosserie

* Entretenir le matériel de travail

* Entretenir les machines, véhicules et engins de I'administration (niveaux d'huile, vidanges,
pneus, réglages...)

* Réparer le matériel de jardinage (tondeuses, débroussailleuses, taille-haies, broyeurs,
motoculteurs, pulvérisateurs, trongonneuses, nettoyeurs a haute pression, groupes électrogénes,
pompes, etc.)

* Commander le matériel du garage, de I'atelier

* Gérer les stocks de matériel du garage, de I'atelier

Conditions d’acces :

- Etre titulaire d’'un dipléme de I'enseignement secondaire supérieur ou assimilé ou des
compétences valorisables en rapport avec la fonction a exercer

- Etre dans les conditions APE au moment de I'engagement

- Etre titulaire d’un permis de conduire B



Atouts :

Toute expérience professionnelle acquise en qualité de mécanicien.

Modalités du contrat :

- Contrat a durée déterminée de six mois (avec possibilité d’'un CDI) dans le cadre du dispositif
APE

- Temps plein 36h00/semaine (prestations de 38h00/semaine avec récupération de 24
minutes/jour)

- Baréme RGB : échelle D1

- Divers avantages : 26 jours de congés annuels, 10 jours de congés extra-légaux, prime de fin
d’année, adhésion au service social collectif

- Chéque cadeau et éco-chéques

- Octroi d’une indemnité kilométrique pour l'utilisation de la bicyclette sur le chemin du travail

Les candidatures doivent étre adressées a Madame la Bourgmestre, Grand’ Rue, 36 a 6530 THUIN
pour le 11 mars 2022 au plus tard, accompagnées d’un curriculum vitae, d’un certificat de bonne
vie et meeurs (modéle 1) daté de moins de 3 mois et d’'une copie du dipléme.

Toute candidature incompléte ou regue hors délai ne pourra étre prise en considération.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu aupres de Madame Catherine DEOM, Chef
de bureau administratif par mail a I'adresse : catherine.deom@thuin.be ou par téléphone au
071/55.94.32




