
                                                                                                                                                      

LE CPAS DE THUIN ENGAGE UN 

Directeur de maison de repos (H/F/X)  

Contrat à durée indéterminée à temps plein 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 
Vous aimez le contact avec les personnes âgées, vous avez du leadership et vous souhaitez assurer aux résidents 
des soins de qualité ?  
 
Le CPAS de Thuin recrute un(e) Directeur(trice) pour sa maison de repos et de soins Le Gai Séjour.  
L’établissement dispose d’un agrément pour 110 lits (dont 65 MRS).   
Le Directeur de la maison de repos organise une gestion efficace de l’établissement et garantit le bon 
fonctionnement global et la qualité des soins prodigués.  
Il a un rôle primordial et assure la bonne exécution des prestations proposées aux résidents. 
 

MISSIONS 
 
En tant que Directeur de maison de repos, en collaboration avec les responsables des différents services et avec 
l’agent en charge du management qualité, votre mission sera d'être le garant du bon fonctionnement de 
l'institution, de la valeur des prestations offertes et de la qualité de vie au sein de l’établissement. 
Le Directeur est chargé de la gestion journalière de l’établissement en se conformant à la réglementation en 
vigueur et les directives des autorités supérieures. Il met en place les conditions utiles pour que les résidents 
vivent dans une atmosphère chaleureuse et conviviale. Il élabore, concrétise, évalue et améliore au quotidien le 
projet de vie. 
Sous l’autorité de la Directrice générale du CPAS, il implémente les décisions du Conseil de l’action sociale et 
informe le Comité de la maison de repos.  
Le Directeur de la maison de repos fait partie du Comité de direction du CPAS où il participe à une réflexion 
transversale continue de l’institution. Les services de la maison de repos qu’il dirige et lui-même sont soutenus 
par les services de support et en particulier par le service des ressources humaines. 

1) Coordonner et organiser les services 
• Superviser les responsables dans leur gestion des équipes et leur confection des horaires 

• Diffuser les informations vers les services et coordonner les services entre eux 

• Veiller à la qualité de l'accueil et des services fournis 

• Se coordonner avec la Direction Générale au sujet des objectifs et des priorités fixés dans le Plan Stratégique 
Transversal du CPAS 

• Expliciter les orientations de la Direction Générale aux collaborateurs de la maison et développer des 
procédures pour implémenter les décisions des autorités du CPAS 

• Traiter les plaintes des résidents relatives au fonctionnement général de la maison, et s'inscrire dans une 
démarche d'amélioration constante de la qualité 

• Avoir le souci permanent du respect de la dignité et de la qualité de vie des résidents 

2) Suivre les législations et procédures en vigueur 
• Se tenir constamment informé des changements de législation et du financement 

• Assurer, en relation avec les autorités de tutelle, la conformité à la législation 

• Gérer l'institution dans le cadre des directives et des dispositions légales 

• Fournir les données aux divers services des autorités locales, régionales et fédérales pour le suivi des divers 
dossiers en lien avec la gestion de l'institution 

 



                                                                                                                                                      

3) Assurer la gestion financière 
• Etablir la facturation 

• Etablir les budgets, planifier les achats et les travaux 

• Suivre l'échéancier des factures 

• Suivre les prévisions et les budgets par l'analyse continue des coûts et des recettes de la maison 
 

4) Assurer la gestion du personnel et la gestion de projets 
• Gérer et motiver l'équipe de collaborateurs 

• Veiller à une bonne collaboration et communication interne / externe 

• Concevoir, implémenter et soutenir les projets de l'institution  
 

COMPETENCES REQUISES 
 

• Capacités de leadership, expérience en gestion d’équipe et rigueur en matière de gestion ; 

• Aptitudes en gestion des ressources humaines ; 

• Un sens de l’accueil et de l’attention aux personnes âgées ; 

• Capacité à produire des solutions créatives et accompagner des processus de changement ; 

• Capacités rédactionnelles, d’analyse et de concertation ; 

• Maîtrise de l’informatique ; 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire ou d’un diplôme d’enseignement supérieur de type court et avoir 
suivi et réussi la formation de Directeur/Directrice d’établissement d’accueil et d’hébergement pour 
personnes âgées (300h) 

• Une expérience professionnelle dans le secteur médico-social est un atout. 
 

TYPE DE TRAVAIL 
 
Contrat à durée indéterminée à temps plein (38h/semaine).  
Entrée en fonction dès novembre 2024 
Echelle barémique des pouvoirs locaux (RGB) en fonction du diplôme : 

- Diplôme universitaire : A2 
- Diplôme d’enseignement supérieur de type court : B4.1 

Le Directeur doit être disponible en dehors des heures normales de bureau afin de rencontrer les familles des 
résidents, assurer le suivi et le soutien des équipes à horaires successifs et superviser les activités et événements 
organisés : pourcentage salariale supplémentaire de 11% 
Prime de fin d’année, prime d’attractivité et prime printemps. 
Minimum 30 jours de congés annuels (congés locaux et réglementaires) 
Octroi d’un chèque cadeau et d’écochèques d’un montant de 250 €/an. 
Travail au sein d’une institution locale dont les valeurs sont : le respect, le travail d'équipe, la bienveillance, la 
convivialité et la solidarité. 
Remboursement à 88% des frais de déplacement domicile-travail effectués en transports en commun 
Octroi d’une indemnité pour l’utilisation du vélo dans les déplacements domicile-travail. 
Plan de pension complémentaire géré par « Ethias Pension Fund OFP ». 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                      

INTERESSE ?  

 
Votre dossier de candidature est à adresser à Monsieur Vincent CRAMPONT, Président du CPAS, soit : 

- par envoi postal à la Drève des Alliés 3 à 6530 Thuin 
- par e-mail en utilisant exclusivement l’adresse suivante : grh@cpasthuin.be  

 
Le dossier de candidature doit comporter : 
- Votre curriculum vitae complet 
- Votre lettre de motivation 
- La copie des titres requis 

 
 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 mai 2024. 
 
Les données personnelles ne sont traitées que dans le cadre strict de la procédure de recrutement. 
La carte d’identité et un certificat de bonne vie et mœurs devront être présentés avant l’entrée en fonction. 
 

PROCEDURE DE SELECTION 

 
Les candidats dont la candidature est recevable seront invités à participer à examen d’aptitudes professionnelles 
comprenant une épreuve écrite et une épreuve orale. 
 
- Une épreuve écrite portera sur les normes d’encadrement-continuité des soins, les catégories de personnel-

activités, un commentaire de texte relatif à la mission. Elle portera également sur les bases nécessaires au 
métier relativement à la loi organique des CPAS, aux marchés publics, à la comptabilité et au budget des 
CPAS, à la législation sociale et à l’IFIC.  

- Une épreuve orale permettant de juger la vision managériale des candidats, leurs motivations et leurs 
aptitudes professionnelles en rapport avec la fonction. 

 
Pour être admissible, le candidat doit obtenir au moins 50% de points à chaque épreuve et 60% au total. 
 
Pour tout renseignement, contactez Madame Dujardin – Directrice Générale au 071/59.90.22 ou via anne-
sophie.dujardin@cpasthuin.be . Descriptif de fonction détaillé sur demande. 
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